
1/4 

Seat No.: ________                                                     Enrolment No.______________  

 

GUJARAT TECHNOLOGICAL UNIVERSITY 
DIPLOMA ENGINEERING – SEMESTER-6  EXAMINATION –WINTER- 2019 

 

Subject Code:3361101 Date: 26-11-2019   

Subject Name: Entrepreneurship And Industrial Management 

Time:02:30 PM TO 05:00 PM Total Marks: 70 
Instructions: 

 

 1. Attempt all questions. 

 2. Make Suitable assumptions wherever necessary.  

 3. Figures to the right indicate full marks.  

 4. Use of programmable & Communication aids are strictly prohibited.  

 5. Use of only simple calculator is permitted in Mathematics.  

 6. English version is authentic. 

Q.1  Answer any seven out of ten.  14 

 1. Define the term 'Entrepreneur’.  

 2. What is controlling?  

 3. Define leadership.   

 4. What is Economic Development in terms of entrepreneur?  

 5. What is  cooperative organizations?  

 6. What is planning in terms of management?  

 7. What is controlling as a function of management?  

 8. Define partnership.  

 9. What is Economic Development?  

 10. Define value based management.  

    
Q.2 (a) Explain any three differences  between production and productivity. 03 

  OR  

 (a) Discuss staffing in brief.  03 

 (b) Discuss any two types of planning in terms of management. 03 

  OR  

 (b) Define leadership. Explain its importance in brief. 03 

 (c) Explain any four advantages of partnership organization. 04 

  OR  

 (c) Explain any four differences between an entrepreneur and a capitalist. 04 

 (d) Explain how Entrepreneurship can be developed by motivation? 04 

  OR  

 (d) Define partnership and explain its any two  advantages and disadvantages. 04 

    
Q.3 (a) State any three differences of Management and Administration. 03 

  OR  

 (a) Discuss any two types of ownership in the organization. 03 

 (b) State any three relationship between planning and controlling. 03 

  OR  

 (b) Describe the  role of  management. 03 

 (c) Describe the importance of productivity. 04 

  OR  

 (c) Discuss any four legal issues for the entrepreneur.  04 

 (d) Define organization. Explain any two  types of organization. 04 

  OR  

 (d) Describe concept of social responsibility and modern management. 04 

    
Q.4 (a) Discuss any three merits and demerits of staffing. 03 



2/4 

  OR  

 (a) Discuss directing in brief.   03 

 (b) Discuss concept of social responsibility and modern management in brief. 04 

  OR  

 (b) What is motivation? How Entrepreneurship can be developed by motivation? 04 

 (c) Discuss  ‘SWOT’  analysis in detail. 07 

    
Q.5 (a) Describe any four  leadership models.  04 

 (b) Explain any four  responsibilities of an entrepreneurs? 04 

 (c) State any three features of Managers. 03 

 (d) Explain any three functions of an entrepreneur. 03 
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ગજુરાતી 

 

 

પ્રશ્ન. ૧  દશમાાંથી કોઇપણ સાતના જવાબ આપો. ૧૪ 

 ૧. ઉદ્યોગ સાહસસક્ની વ્યાખ્યા આપો.   

 ૨. કાંટ્રોલીંગ એટલે શુાં?   

 ૩. નેતૃત્વ ની વ્યાખ્યા આપો.    

 ૪. ઉદ્યોગ સાહસસકના સાંદર્ભમાાં  આર્થભક સવકાસ એટલે શુાં?     

 ૫. કો-ઓપરેટીવ(સહકારી) ઓરગેનાઇઝેશન શુાં છે?  

 ૬. મેનેજમેન્ટ ની બાબતમાાં પ્લાનીંગ શુાં છે?   

 ૭. મેનેજમેન્ટ ના સાંદર્ભમાાં કાંટ્રોલીંગ એટલે શુાં?   

 ૮. ર્ાગીદારી ની વ્યાખ્યા લખો    

 ૯. આર્થભક સવકાસ એટલે શુાં?     

  ૧૦. કકાંમત આધારરત મેનેજમેન્ટ ની વ્યાખ્યા લખો  

    
પ્રશ્ન. ર (અ) ઉત્પાદન અને ઉત્પાદકતા વચ્ચે ના કોઇપણ ત્રણ તફાવત સમજાવો. ૦૩ 

  અથવા  

 (અ) કમભચારીઓની સનયુક્તી ની ચચાભ ટ ાંકમાાં કરો.  ૦૩ 

 (બ) મેનેજમેન્ટ ની દ્રસિએ કોઇપણ બે પ્રકારના આયોજન ની ચચાભ કરો. ૦૩ 

  અથવા  

 (બ) નેતૃત્વ ની વ્યાખ્યા આપો. અને તેની અગત્યતા ટ ાંકમાાં સમજાવો.  ૦૩ 

 (ક) ર્ાગીદારી સાંસ્થાના કોઇપણ ચાર લાર્ો સમજાવો. ૦૪ 

  અથવા  

 (ક) ઉદ્યોગસાહસસક અને મ દીવાદી વચ્ચેના કોઇપણ ચાર તફાવત સમજાવો. ૦૪ 

 (ડ) કેવીરીતે પ્રેરણા દ્વારા ઉદ્યોગસાહસસકતા સવકસસત કરી શકાય તે સમજાવો. ૦૪ 

  અથવા  

 (ડ) ર્ાગીદારી ની વ્યાખ્યા લખો અને તેના કોઇપણ બે ફાયદા અને ગેરફાયદા સમજાવો. ૦૪ 

    
પ્રશ્ન. 3 (અ) મેનેજમેન્ટ અને એડસમસનસ્ટ્રેશન ના કોઇપણ ત્રણ તફાવતો જણાવો. ૦૩ 

  અથવા  

 (અ) સાંસ્થામાાં માસલકીપણાના કોઇપણ બે પ્રકારોની ચચાભ કરો. ૦૩ 

 (બ) આયોજન અને સનયાંત્રણ વચ્ચે ના કોઇપણ ત્રણ સાંબાંધો જણાવો. ૦૩ 

  અથવા  

 (બ) વ્યવસ્થાપનની ર્ સમકા વણભવો. ૦૩ 

 (ક) ઉત્પાદકતા નુાં મહત્વ વણભવો. ૦૪ 

  અથવા  

 (ક) ઉદ્યોગસાહસસક માટેના કોઇપણ ચાર કાન ની મુદ્દાઓની ચચાભ કરો. ૦૪ 

 (ડ) સાંસ્થા ની વ્યાખ્યા આપો. કોઇપણ બે સાંસ્થાના પ્રકારો સમજાવો.  ૦૪ 

  અથવા  

 (ડ) સામાસજક જવાબદારી અને આધુસનક મેનેજમેન્ટ ની સવચારધારા વણભવો. ૦૪ 
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પ્રશ્ન. ૪ (અ) કમભચારીઓની સનયુક્તી ના કોઇપણ ત્રણ ફાયદા અને ગેરફાયદા ની ચચાભ કરો.  ૦૩ 

  અથવા  

 (અ) રદગ્દશભન ની ચચાભ ટ ાંકમાાં કરો. ૦૩ 

 (બ) સામાસજક જવાબદારી અને આધુસનક મેનેજમેન્ટ ના સવચારધારા ની ટ ાંકમાાં ચચાભ કરો. ૦૪ 

  અથવા  

 (બ) પ્રેરણા શુાં છે? કેવીરીતે પ્રેરણા દ્વારા ઉદ્યોગસાહસસકતા સવકસસત કરી શકાય છે? ૦૪ 

 (ક) ’સ્વોટ (SWOT)’ સવશ્ર્લેષણ ની સવગતવાર ચચાભ કરો.   ૦૭ 

    
પ્રશ્ન. ૫ (અ) કોઇપણ ચાર નેતૃત્વ મોડેલો વણભવો. ૦૪ 

 (બ) ઉદ્યોગસાહસસકો ની કોઇપણ ચાર જવાબદારીઓ સમજાવો. ૦૪ 

 (ક) મેનેજસભ નાાં કોઇપણ ત્રણ લક્ષણો લખો.  ૦૩ 

 (ડ) ઉદ્યોગસાહસસક ના કોઇપણ ત્રણ કાયો સમજાવો. ૦૩ 

 


